
慈雲山天主教小學 

2023-2024 年度  

訓輔組工作計劃 

 

(一) 目標： 

1.1 加強學生的自律、堅毅及自信心，建立良好品德，體現校訓「自強不息」及「愛主愛人」的精神。 

1.2 培養學生關愛精神，並建立和諧的校園生活。 

1.3 協助學生建立積極的人生觀，提升抗逆力。 

1.4 提升學生與人相處及溝通技巧。 

1.5 加強與家長聯繫及溝通，共同輔助學生成長，達致家校合一。 

1.6 秉承天主教辦學精神，營造關愛校園文化及氣氛，讓學生實踐基督包容禮讓精神，建立正面積極人生觀。 

 

 (二) 現況分析： 

2.1 強項 

2.1.1 本校已有完善的訓輔機制並運作良好。 

2.1.2 透過宗教薰陶，培養人性的真善美。 

2.1.3 學校與家長聯繫密切，大部分家長支持學校政策。 

2.1.4 本校善用社區資源協助推行訓輔活動。 

2.1.5 本校訓輔合一，輔助學生健康成長。 

2.1.6 本校有駐校教育心理學家服務，為老師、學生和家長提供支援服務。 

2.1.7 根據《情意及社交表現評估套件》問卷調查，本校學生對學校的態度整體表現比去學年理想。 

 
2.2 弱項 

2.2.1 部份學生欠缺自信心、自律及責任感。 

2.2.2 老師工作壓力與日俱增，於照顧及關懷有需要的學生及建立師生關係方面空間有待改進。 

2.2.3 部份家長對子女的管教及溝通技巧不足，而對於家長教育活動態度欠積極，未能發揮家庭培育孩子健康成長的功能。 

2.2.4 根據《情意及社交表現評估套件》問卷調查，本校學生「整體滿足感」表現低於香港常模，學生對學校的歸屬感有待 

加強。 

 



2.3 契機 

2.3.1 學校利用全方位學生輔導服務津貼，聘任半職機構社工駐校，支援訓輔工作。 

 

2.4 危機 

2.4.1 社會問題日趨嚴重，學生家庭的轉變帶來壓力，引致學生問題更複雜。 

2.4.2 互聯網資訊氾濫，學生容易接觸不良資訊，影響學生建立正確的價值觀。 

 

 (三) 本年度關注事項： 

3.1 培育慈天人特質，加強對學生的價值教育 

關注事項一：培育慈天人特質，加強對學生的價值教育 

目標 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

提升學生對

學校的歸屬

感 

- 優化班級經營策略及

獎勵計劃，增強師生關

係 

- 透過班際比賽/活動，

提升課室正向氛圍 

- 修訂成長課，加入更符

合校本需要的正向教

育元素 

- 透過「十分關愛基金會

-友伴同行成長計

劃」，培養學生正面價

值觀，實踐良好的生活

態度和行為 

全年 - 80%老師認同與學生關係

變得更密切 

- 80%學生喜愛學校 

- 80%學生認同成長課能培

養正向思維 

- 80%學生喜愛自己的班別 

 

問卷/訪

問/觀察

/ 

情意問卷 

訓輔組 - 活動費用 

-「十分關愛基金會-

友伴同行成長計

劃」資助 

- 活動物資 

推展正向管

教素質，協助

家長建立健

康的人生觀

- 透過不同形式的活

動，如主題講座、體驗

活動等，為家長提供正

向管教資訊 

全年 

 

- 80%參加者認為相關活動

有助提升對正向管教的

認識，及有助培育子女的

正面態度 

問卷 社工及 

輔導教師 

- 活動費用 

- 優質教育基金計劃

撥款 

- 教育局家長教育撥



及培育子女

的正面態度 

 

- 與德公組合作，透過申

請優質教育基金「我的

行動承諾」加強版撥款

計劃，舉辦家長講座，

提升家長資訊素養 

- 透過「十分關愛基金會

-友伴同行成長計

劃」，提升家長參與家

長教育活動 

款 

 

(四) 周年常務工作： 

策略/工作 時間表 負責人 所需資源 

風紀及培訓活動 全年推行 訓輔組 風紀當值編配資料及崗帶 

火警演習 全年兩次 訓輔組 教師通告 

【情意及社交表現評估套件】─ 

「對學校的態度」及「對國家的態度」 
按學校安排 訓輔組 相關問卷及電腦設備 

「Sunshine Call」計劃 開學前 班主任 

各項計劃表格/獎狀用紙、班會議

程、獎勵卡、體育設施、遊戲設

施、獎品及其他雜項 

「課室約章」 全年推行 班主任 

「進步之星」獎勵計劃 全年兩次 全校老師 

「學生自我完善」計劃 全年推行 全校老師 

「乾爹媽」計劃 全年推行 「乾爹媽」老師 

「班會」、班級經營活動 全年推行 訓輔組及班主任 

「成長的天空計劃(小學)」 全年推行 訓輔組 成長的天空計劃津貼 

小一適應課程 28/8/23 至 30/8/23 
訓輔組及 

小一科任老師 
學生輔導服務額外津貼 

成長課 全年推行 訓輔組及班主任 全方位學習津貼 / 

舉辦學生成長活動(講座/小組) 全年不定期推行 訓輔組 學生輔導服務額外津貼 



舉辦家長教育活動 全年不定期推行 訓輔組及家教會 
家校合作津貼、教育局家長教育

津貼、學生輔導服務額外津貼 

「關愛校園獎勵計劃」申請 學期初 訓輔組 計劃書 

教師培訓活動 全年最少一次 訓輔組 
學生輔導服務額外津貼/ 

成長的天空計劃津貼 

 

(五)  財政預算：(待定) 

 項  目 

預  算  
實際 

支出 

基線指標 

全方位學

生輔導服

務額外津

貼 

成長的天

空計劃 

津貼 

全方位學習

津貼 

家校合作

津貼 

優質教育

基金 

「十分關愛基

金會-友伴同行

成長計劃」 

 

1. 

「 慈 天 人 」 獎 勵 計 劃 、

「Sunshine Call」計劃、「課

室約章」、「班會」、班級經營活

動、班際比賽及活動、各項輔

導活動及完善計劃等項目支出 

$5000.0   

   

 

 

2. 參考資料/輔助教材  $500.0       

3. 

「成長的天空計劃(小學)」 

3.1 小四輔助課程 

3.2 小五強化活動 

3.3 小六強化活動 

  $145,200.0 

   

 

 

4. 小一適應課程  $20,000.00       

5. 成長課  $24,600.00       

6. 
「十分關愛基金會-友伴同行

成長計劃」 
   

   
 

 

7. 
購買半職社工駐校服務及購買

學生輔導服務 
   

   
 

 



8. 資訊素養家長講座      $16,000.00   

9. 家長教育         

10. 教師培訓         

 合共         

 總計         

 

(六) 成員名單：      

     組長：黃婉儀主任、張靜雯姑娘(SGT)   

     組員：李卓軒(社工)、鄭耀文主任、何卓欣主任、趙嘉敏主任、鄧楚晴老師、李鳳玲老師、蔡海雯老師 


